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CELE KSZTALCENIA:

Celem kursu jest zapoznanie studentow z gléwnymi zagadnieniami z zakresu socjologii
ogolnej, w tym przede wszystkim, podstawowymi pojgciami i terminami niezb¢dnych do
opisu rzeczywistosci spotecznej, poznaniem najwazniejszych teorii socjologicznych i metod
stosowych w trakcie realizacji procesu badawczego. Podczas zajeé¢ studenci ucza sig
analizowac¢ rzeczywisto$¢ spoteczna oraz zachodzace w niej zmiany.

TRESC KSZTALCENIA:

1. Przestanki narodzin socjologii i1 jej wyodregbnienie jako dyscypliny naukowej oraz
charakterystyka gtownych paradygmatow;

2. Podstawowe zatozenia teoretyczne i gtdbwne metody badawcze:

- teorie: t. funkcjonalna, t. ewolucyjna, t. konfliktu, t. wymiany, t. interakcjonistyczna;

- metody: typologie badan socjologicznych, charakterystyka procesu badawczego,
obserwacja, wywiad, badania monograficzne, metoda biograficzna, fokus, badania
surveyowe.

3. Kultura i jej wplyw na zycie spoleczne:

- pojecie kultury w socjologii

- mechanizmy wptywu kultury na zycie spoteczne

- kultura masowa i proces homogenizacji kultury

- kultura masowa a propaganda

4. Jednostka w spoteczenstwie:

a. osobowos¢ spoteczna

- pojgcie osobowosci

- elementy sktadowe osobowosci

b. rola spoteczna

- oczekiwania zwiazane z rola

- stosunek jednostki do roli

- proces przyjmowania roli

c. socjalizacja

- proces socjalizacji i jego podstawowe mechanizmy

- stadia socjalizacji

- socjalizacja a spoleczenstwo

5. Wigzi spoteczne

- pojecie wigzi spotecznej

- typy wigzi spotecznej

- proces tworzenia i rozpadu wigzi spotecznej



6. Struktura spoleczna
a. podstawowe elementy struktury spotecznej
- pozycje i ich uktady oraz sieci
- role a uktady rol
- konflikty
- wymiary struktury
a. rodzaje struktur spotecznych
- grupy: rodzaje, normy grupowe, konformizm, sita i dynamika grup
- organizacje: typy i rodzaje organizacji, wewngtrzna struktura organizacji i ich
dynamika zmian
- instytucje: rodzina, gospodarka, system rzadzenia i edukacji, religia
- spoteczenstwa
- struktury miedzynarodowe
7. Nieréwnosci: klasowe, etniczne i ptci
8. Lad spoleczny i jego zaburzenia
a. zagadnienia porzadku spotecznego
budowanie tadu spolecznego
czynniki zagrazajace porzadkowi spotecznemu
kontrola spoteczna
dewiacje spoteczne
konflikty i niepokoje spoteczne
zrodta konfliktow spotecznych
- typologie i funkcje konfliktow
- rozwiazywanie konfliktow 1 skutki sprzeciwu spotecznego
9. Zmiana i rozw@j spoteczny
- czynnik zmian
- modele zmian
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WYKAZ UMIEJETNOSCI:

Po ukonczeniu kursu student powinien zna¢ podstawowe pojgcia, mechanizmy i zjawiska
spoteczne a takze naby¢ umiejgtnosci wykorzystywania wiedzy teoretycznej do opisu
rzeczywistosci spoleczne;.

FORMA WERYFIKACJI WIEDZY:
Obecnos¢, aktywne uczestnictwo w zajgciach oraz test koficowy.
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