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Podstawy socjologii

Studia dzienne magisterskie, rok akademicki 2006/ 2007

Rodzaj przedmiotu: ¢wiczenia dla I roku Finanséw i Bankowo§ci.
Czas trwania: semestr 1, 30 godzin.

Cel zaje¢: zapoznanie shichaczy z problematyka socjologii. Program zaje¢ obejmuje podstawowe zagadnienia
socjologii z uwzglednieniem zagadnien socjologii organizacji.

Metody nauczania: dyskusja, praca w grupach, prezentacje.

Metody oceny pracy studenta: kolokwia pisemne (bez zapowiedzi — z ostatnich zaje¢ lub z lektur na biezace zajgcia),
praca zaliczeniowa, aktywno$¢, przygotowanie do zajeé, kolokwium koncowe.

Wymagania dotyczqce zaliczenia przedmiotu: obecno$¢ na zajgciach i aktywny udzialt w zajgciach, znajomosc¢ tresci
wszystkich lektur przewidzianych w programie zaj¢¢, zaliczanie kolokwiow.

Program zajeé

1. Wprowadzenie do przedmiotu — zapoznanie z tematyka zaje¢, okreslenie wymagan i formy zaliczenia, kwestie
organizacyjne.

- Socjologia - zakres i przedmiot badan.

Polakowska-Kujawa J. (red.), Socjologia — wybrane problemy.

Szczepanski J. (1975), Elementarne pojgcia socjologii, wstep.
- Giddens A. (2004), Socjologia, rozdz. 1, ss. 26 —43.
2. Kultura - kategorie kultury, dyfuzja kulturowa, elementy kultury, kultura masowa.

- rozdziat o kulturze z dowolnego podrgcznika do socjologii, np. J. Sztompki, A.Giddensa, B.Szackiej,
J.Szczepanskiego, J.Polakowskiej-Kujawy itp.

3. Interakcje spoleczne — komunikacja werbalna i niewerbalna, twarz, cialo, mowa, czas i przestrzen w interakcji.
- Giddens A. (2004), Socjologia, rozdz. 4, ss. 100 — 125.
- Mazurek P. (2003), Internetowa grupa dyskusyjna, Kultura i Spoteczenstwo nr 1/2003, t. 47.

4. Jednostka w spoleczenstwie - socjalizacja, spoteczne uwarunkowania osobowosci, konformizm, role spoteczne,
kulturowy ideat osobowosci, grupy spoteczne, struktura grupy, wigzi, relacje w grupach. itp.

- Sztompka J. (2002), Socjologia. Analiza spoteczenstwa, rozdz. 17, Socjalizacja i kontrola spoteczna, ss. 389 —413.

- Polakowska-Kujawa J. (1999), Socjologia ogélna. Wybrane problemy, rozdz. Jednostka a spoleczenstwo, ss. 32—
50.

5. Postrzeganie spoteczne i kontrola spofeczna - dewiacja, sankcje, normy itp.
- Polakowska-Kujawa J. (1999), Socjologia ogdlna. Wybrane problemy, rozdz. Kontrola spoteczna, ss. 50 — 66.
- Aronson E., Wilson T.D., Akert R.M. (1997), Psychologia spoteczna, Zysk i S-ka, Poznan, ss.125-169; 186-212.
- Giddens A. (2004), Socjologia, rozdz. 8, ss. 222 — 265.

6. Podejmowanie decyzji jako przykiad procesu grupowego — ¢wiczenie.
- Aronson E., Wilson T.D., Akert R.M. (1997), Psychologia spoteczna, Zysk i S-ka, Poznan, ss. 355-399.

7. Organizacje - kultura organizacyjna, grupy formalne i nieformalne, stosunki spoteczne w przedsigbiorstwie.
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- Januszek H., Sikora J. (1996), Socjologia pracy, AE Poznan, rozdz. 1, ss. 7 - 27, rozdz. 2, ss. 27 — 49.
- Giddens A. (2004), Socjologia, rozdz. 12, ss. 366 — 393.
8. Organizacje cz. 2 - metafory, ro§liny pajaki i wyobraznia w opisywaniu organizacji.

- Morgan G. (1997), Obrazy organizacji, PWN Warszawa, rozdz. 1, ss. 9 - 17, rozdz. 2, ss. 17 - 40 , rozdz. 3, ss. 41
- 84, rozdz. 5, ss. 125 - 160,

- Morgan G. (2001), Wyobraznia organizacyjna, PWN Warszawa, dodatek A. Teoretyczne podstawy praktyki, ss.
311 - 335.

9. Wiadza i kierowanie - typy wiladzy, przywodztwo, reakcja na wplyw, proces internalizacji (¢wiczenie w
grupach, testy).

- Sztompka J. (2002), Socjologia. Analiza spoteczenstwa, rozdz. 16, Wiadza i autorytet, ss. 369 — 381.

- White R., Lippit R., Zachowania przywddcy a reakcja cztonkéw grupy w trzech typach ,.klimatow spotecznych”
(maszynopis).

10. Wiadza i kierowanie, cz. 2 - testy.

11. Kierowanie ludzmi w organizacji - modele zarzadzanie zasobami ludzkimi, funkcje zarzadzania zasobami
ludzkimi.

- Januszek H., Sikora J. (1996), Socjologia pracy, AE Poznan, rozdz. 3, ss. 68 - 79.

- Konecki K. (1998) Lowcy Gléw - Headhunting. Analiza pracy rekrutacyjnej w agencjach doradztwa
personalnego. Warszawa: Alfa Wero.

12. Konflikty, negocjowanie i wywieranie wplywu na ludzi - powstawanie konfliktow i sposoby ich
rozwigzywania, negocjowanie.

- Cialdini R.(1994), Wywieranie wptywu na ludzi, GWP, Gdansk.
- Mastenbroek W. (1996), Negocjowanie, PWN, Warszawa, ss. 15-45.
- Wojcik K.(1997), Public relations od A do Z, Wyd. Placet, Warszawa, ss. 15-83.

13. Metody badawcze w socjologii - badanie kultury organizacyjnej, metody ilosciowe, metody jakosciowe
(ankieta, wywiad, studium przypadku).

- Konecki K. (1994) Kultura organizacyjna japonskich przedsigbiorstw przemystowych. Studium socjologiczne.
L6dz: Wydawnictwo Uniwersytetu £.odzkiego.

- Giddens A. (2004), Socjologia, rozdz. 20, ss. 658 — 681.
- Januszek H., Sikora J. (2000), Podstawy socjologii, AE, Poznan, ss.114-124.

14. Kolokwium semestralne

UWAGA! Obecnos¢ nawet na wszystkich zajeciach, ale nie poparta czynnym udziatlem w dyskusjach nie stanowi
podstawy do zaliczenia éwiczen.

Nieobecnosci (niezaleznie od tego czy usprawiedliwione czy nie) wymagaja zaliczenia materiatu zaj¢é na konsultacjach
przed testem koncowym. Brak zaliczenia jest rownoznaczny z obnizeniem oceny. Osoby studiujace drugi fakultet lub
majace indywidualny tok studidow moga zaliczy¢ przedmiot w innym trybie, ale musza to zglosi¢ na poczatku semestru,
niecobecnos¢ na zajgciach bedzie rOwnoznaczna z brakiem zaliczenia przedmiotu.

~Przepisanie” oceny z przedmiotu moze nastapi¢ tylko w przypadku, gdy:

- student zglosi na poczatku semestru, ze zaliczyl juz ten przedmiot (np. studiujac na drugim kierunku) co
najwyzej dwa lata wczesniej

- jest to dokladnie ten sam przedmiot lub podobny jesli chodzi o tresci programowe (student zobowigzany jest
przedstawié program tego przedmiotu)

- przedmiot byt zaliczony co najmniej na oceng dobra
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Obecnosé na zajeciach:

Liczba nieobecnosci powyzej czterech rownoznaczna jest z brakiem zaliczenia ¢wiczen (ocena niedostateczna). Dwie
nieobecnosci nieusprawiedliwione sa dozwolone (wymagaja zaliczenia materiatu zaj¢¢ na konsultacjach). Sp6znienia
lub wczesniejsze opuszczanie zajg¢ moze by¢ potraktowane jako nieobecno$¢, poniewaz lista obecno$ci nie zawsze
sprawdzana jest na poczatku zajgc.
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