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Metody nauczania: dyskusja, praca w grupach, praca z tekstem, indywidualne i grupowe prezentacje
Warunki zaliczenia: obecnos¢ i aktywny (merytoryczny) udzial w zajeciach, kolokwium.
Dopuszczam mozliwo$¢ zwolnienia wybranych studentdw z semestralnego kolokwium dzigki
dokonaniu prezentacji zagadnien poszerzajacych, przeprowadzenia i wyr6zniajaca si¢ aktywnosc.
Obecno$¢ na zajeciach: liczba nieobecnos$ci powyzej szesciu jest rOwnoznaczna z brakiem zaliczenia
zaje¢. Dopuszczalna jest jedna nieobecnos¢ w trakcie semestru. Kazda kolejna nieobecno$¢ zwigzana
jest z obowiazkiem zaliczenia materiatu na konsultacjach przed koncem semestru. Brak zaliczenia
takiego materialu bedzie skutkowaé obnizeniem oceny z przedmiotu lub brakiem zaliczenia.
Przygotowanie do zajeé: studenci winni przed zajgciami zapoznac¢ si¢ z literatura oraz bra¢ aktywny
i merytoryczny udzial w dyskusjach. Obowiazuje przygotowanie i przedstawienie na zajeciach
prezentacji strategii tworzenia wizerunkéw wybranych przez studentow w porozumieniu z
prowadzacym zajecia. Prezentacje moga dotyczy¢ szeroko rozumianych firm i organizacji.

Obecno$¢ nawet na wszystkich zajeciach, lecz nie poparta aktywnym uczestnictwem w dyskusjach
nie stanowi do zaliczenia zaje¢, konieczne jest wykazanie si¢ znajomoscia lektur — kolokwium
semestralne.

Cele ksztalcenia: celem kursu jest zapoznanie studentow z podstawowymi zagadnieniami z zakresu
tworzenia wizerunku firmy, gldéwnymi pojgciami, terminami i teoriami niezbgdnymi do opisu
procesow, mechanizméw i zjawisk spolecznych zachodzacych w organizacjach i firmach. Po
ukonczeniu zaj¢¢ student winien naby¢ umiejetnosci wykorzystywania wiedzy teoretycznej do
tworzenia wizerunku organizacji. Nacisk w prowadzeniu zaj¢¢ polozony jest na ciaglte praktyczne
analizowanie za pomoca kategorii socjologicznych i terminéw z zakresu marketingu i PR organizacji,
z ktérymi studenci maja na co dzien do czynienia (np. firmy, szkoty, organizacje pozarzadowe,
panstwo).

Wykaz lektur:
O oznacza podrgcznik
e oznacza rozdziat podrgcznika

1. Tworzenie wizerunku firmy jako integralny element strategii PR.

0 Black S., Public relations, Warszawa ABC, 1998

0 R.7 "Tozsamo$¢ przedsigbiorstwa i komunikacja za pomoca §rodkéw wizualnych", ss.
95-112

0 Strategia wizerunkowa miasta Lodzi
http://miasta.gazeta.pl/lodz/1,35153,5753408,Tylko u nas zobacz spot CNN o Lo
dzi.html

0 A jednak sig kreci!
- Magazyn "Piar.pl" nr 16, http://www.piar.pl/index.php?a=46&wiecej=147

0 Kuchnia PR Walka o EURO 2012. Studium przypadku kampanii PR w internecie -
Magazyn "Piar.pl" nr 15

0 Mundurka cien - Magazyn "Piar.pl" nr 4 (16)


http://miasta.gazeta.pl/lodz/1,35153,5753408,Tylko_u_nas__zobacz_spot_CNN_o_Lodzi.html
http://miasta.gazeta.pl/lodz/1,35153,5753408,Tylko_u_nas__zobacz_spot_CNN_o_Lodzi.html
http://www.piar.pl/index.php?a=46&wiecej=147

2 1 3. Catosciowa identyfikacja. Corporate identity.
0 Nikodemska-Wotowik A., Gorski T., Wotowik M., "Nie tylko logotyp. Wyrdznienie i
przynaleznos$¢ w biznesie" (2004), Bydgoszcz - Gdansk, ss.15-140
0 Goban Klas T., PR czyli promocja reputacji, Business Press, Warszawa 1997, ss.67-74
(R. 6 "P.R. ksztalttuje wizerunek firmy")

4 Kultura organizacyjna cz.1. Zrédta pochodzenia kultury, koncepcje, orientacje
0 Zbiegien — Maciag L. (1999), Kultura w organizacji, ss. 13-42.

5. Kultura organizacyjna cz.2. Przejawy kultury. Przeglad typologii kultur.
0 Zbiegien — Maciag L. (1999), Kultura w organizacji, ss. 43-87.

6 . Praktyczna charakterystyka kultur firm i ich strategii wizerunkowych.
0 Kostera M. (2007 red.), Kultura organizacji. Badanie etnograficzne polskich firm,
GWP, Gdansk
o Kaptan, wizja i zakon, czyli zarzadzanie §wiatynia sztuki, ss.131-149
Proces rekrutacji — realia, ss. 150-169
Klan spoétdzielcow - opowies¢ o pewnym warszawskim sklepie, ss.186-210
"Drugi dom?" Etnografia organizacji humanitarnej, ss. 271-286
W poszukiwaniu organizacji — zdrowe zycie, ss5.287-308

e Konecki K (2008), Zarzadzanie talentami —zarzadzanie lamentami, czyli jak
rozwija sig ,,geniusz”’?, http://www krzysztofkonecki.prv.pl/

7. Kolokwium

Uwaga! Powyzszy program moze si¢ nieznacznie zmieni¢ w zaleznosci od przebiegu ¢wiczen
(np. dluzsze omawianie tematu lub pojawienie si¢ nowej literatury).
Ewentualne zmiany beda omawiane na zajgciach.
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English Summary.

The course of creation of corporate identity is taught by Piotr Bielski (PhD student) and
comprises of 15 hours of teaching. It is available for the students of journalism. The goal of
the course is to present relevant concepts and ideas from the field of corporate identity (CI),
marketing, sociology and PR to the students and provide them with a practical training in
corporate identity creation. The basic requirments for completing the course is a positive note
on a final test. However, there is a range of possibilities for being exempt from the test thanks
to outstanding activity during the course, presenting specific corporate identity strategies to
the group in agreement with the teacher and interviewing a person in charge of CI in a chosen
organization. The presence of the students is required, they are allowed to miss course just
two times. In case the students exceed the limit, they are obliged to prepare relevant topics
and discuss them with the teacher during his tutorials.



