Zatacznik 1.

Program Podyplomowego Studium Socjologii Stosowanej w Zarzadzaniu
Zasobami Ludzkimi w roku akad. 2010/2011

Lp. Przedmiot Liczba | Egzamin/
godzin | semestr*
1 Socjologia organizacji — kierowanie i zarzadzanie organizacjami 10 E1l
2 Tworzenie proefektywnosciowej kultury organizacyjnej 10 E1
3 MetodY i t_echnil_<i badania proceséw zarzadzania w 20 E 2
przedsiebiorstwie
4 Socjologia pracy zespotowej 10 Z1
5 Konflikty w pracy i techniki ich rozwigzywania 12 Z?2
6 Motywowanie pracownikdw - uwarunkowania psychospoteczne 10 Z?2
7 Rekrutacja i selekcja pracownikow 20 E1l
8 Przygotowanie i wdrozenie strategii personalnej 15 E1l
9 Prawo pracy 20 E1l
10 |Trening negocjacji 8 Z1
11 | Public Relations w komunikacji z pracownikami firmy 10 Z2
12 | Planowanie i analiza efektywnosci szkolen pracowniczych 15 Z?2
13 | Systemy oceny pracownikéw 18 Z?2
14 | Coaching i mentoring organizacyjny 12 Z1
15 | Wspotpraca z agencjami doradztwa personalnego 16 Z2
16 | Nowoczesne techniki ZZL 10 Z?2
17 | ZZL w praktyce 4 Z?2
Razem 220

* kolejnos¢ realizacji przedmiotéw moze by¢ nieznacznie zmieniona jesli bedzie to
konieczne z wuwagi na rozplanowanie
semestralne etc.)

roku

akademickiego (Swieta,

przerwy
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