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Lp. Przedmiot 
Liczba 

godzin 

Egzamin/ 

semestr 

1. 
Metody i techniki badania przebiegu procesów zarządzania w 

przedsiębiorstwie 
20 E 2 

2. Konflikty w pracy i techniki ich rozwiązywania   12 Z 2 

3. Trening negocjacji 8 Z 1 

4. Public Relations w komunikacji z pracownikami firmy 10 Z 2 

5. Socjologia organizacji – kierowanie i zarządzanie organizacjami 10 E 1 

6. Socjologia pracy zespołowej 10 Z 1 

7. Rekrutacja i selekcja pracowników 20 E 1 

8. Przygotowanie i wdrożenie strategii personalnej 15 E 1 

9. Planowanie i analiza efektywności szkoleń pracowniczych 15 Z 2 

10. Tworzenie proefektywnościowej kultury organizacyjnej 10 E 1 

11. Systemy oceny pracowników 18 Z 2 

12. Motywowanie pracowników – uwarunkowania psychospołeczne 10 Z 2 

13. Prawo pracy 20 E 1 

14. Coaching i mentoring organizacyjny 12 Z 1 

15. Współpraca z agencjami doradztwa personalnego 16 Z 2 

16. Nowoczesne techniki ZZL 10 Z 2 

17. ZZL w praktyce 4 Z 2 

 Razem 220  

 Egzamin końcowy w formie testu   

 

 

 

 


